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Referent Offentlichkeitsarbeit/ Social Media (m/w/d)

Beschreibung

In unserer Zentrale in GroBenlider sorgen die Mitarbeiter der KROANA Holding
GmbH durch die Nutzung von Synergieeffekten fiir die optimalen Abldufe hinter den
Kulissen aller Geschéftsfelder der Gruppe.

So gewdhrleisten wir zukunftssichere Arbeitsplatze flir mittlerweile mehr als 1.000
Mitarbeiter.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort GroBenliider suchen wir Dich (m/w/d)
als

Referent Offentlichkeitsarbeit/
Social Media

Vollzeit

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

¢ Entwicklung einer ganzheitlichen Social-Media-Strategie und deren
operative Umsetzung fir unsere Branchen Bau, Immobilien und Pflege

¢ Planung, Erstellung und Veréffentlichung von kreativem,
zielgruppenorientiertem Content

¢ Aufbau und Pflege einer aktiven Community

¢ Monitoring relevanter Kennzahlen sowie Ableitung von
OptimierungsmaBnahmen

¢ Konzeption und Umsetzung unserer PR-Strategie

¢ Erstellung von Pressemitteilungen und anderen Texten

¢ Enge Abstimmung mit unserer Geschéaftsfiihrung und internen Teams, um
ein ansprechendes und konsistentes Kommunikationsbild zu schaffen

Erfahrung

 Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien
oder vergleichbare Qualifikation

¢ Berufserfahrung im Social-Media- oder PR-Bereich

e Gespdr fur Trends, Storytelling und eine moderne Bild- und Textsprache

¢ Souveraner Umgang mit Social-Media- und Analysetools; idealerweise auch
Kenntnisse in Bild-/Videobearbeitung

¢ Kreative und selbststandige Arbeitsweise und Freude daran, neue Prozesse
aufzubauen

* Kommunikationsstérke, Eigeninitiative und eine zuverldssige Hands-on-
Mentalitat

KROANA Holding GmbH

Arbeitspensum
Vollzeit

Kontakte
KROANA Holding GmbH

BergstraBe 16 |36137 GroBenltder
T 06648 609 507
job@kropp-gruppe.de
www.kropp-gruppe.de

Arbeitgeber
KROANA Holding GmbH

Arbeitsort
BergstraBBe 16, 36137, GroBenliider
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